附件2：

南京信息工程大学学生干部考核评分表 
姓名：                所在班级（部门）及职务：                              

	考核指标及评分标准
	优秀
	良好
	及格
	差
	得分（保留一位小数）

	德
	模
范
作
用
	政治上要求上进，严格要求自己，以身作则，身体力行，遵守校规校纪，处处起模范带头作用，并带动同学一起进步。
	10.0-8.1
	8.0-6.1
	6.0-3.1
	3.0-0
	

	
	团
结

协
作
	团结其他学生干部、积极配合其他学生干部开展各项工作。
	10.0-8.1
	8.0-6.1
	6.0-3.1
	2.0-0
	

	
	原
则
性
	秉公办事，不徇私情，敢于批评和制止学生中的不良言行。
	10.0-8.1
	8.0-6.1
	6.0-3.1
	2.0-0
	

	能
	工
作

能
力
	熟悉业务，业务能力强，具有一定的组织管理及口头、文字表达能力、创新意识。
	20.0-16.1
	16.0-12.1
	12.0-4.1
	4.0-0
	

	勤
	工
作

态
度
	态度端正，努力工作，积极肯干，主动性、责任心强。
	15.0-12.1
	12.0-9.1
	9.0-3.1
	3.0-0
	

	
	工
作

纪
律
	除上课等特殊原因按时出席各种会议，执行组织决议，保守秘密等。
	10.0-8.1
	8.0-6.1
	6.0-3.1
	2.0-0
	

	绩
	工
作

成
绩
	认真完成组织交给的各项任务，使自己负责的工作取得明显成绩和进步。
	25.0-20.1
	20.0-15.1
	15.0-5.1
	5.0-0
	

	合    计
	


