附件2：南京信息工程大学辅导员岗位考核测评简表（学生测评）

	指标
	考核内容
	打分

	
	
	

	政治素质

（满分5分）
	政治立场坚定
	

	道德素质（满分5分）
	工作责任心强，具有奉献精神
	

	日常思想政治教育
（满分10分）
	关注学生的学习和生活，深入学生，经常性地开展谈心活动；经常性与学生家长保持联系，了解学生的思想动态
	 

	
	利用现代化通讯手段，如手机短信、飞信、QQ、博客等与学生沟通、交流，掌握网上思想政治教育工作的主动权
	

	主题教育（满分6分）
	积极开展形式多样的主题教育活动
	

	学风教育（满分8分）
	1.重视学风建设，积极开展优良学风创建活动；
2.深入课堂检查学生上课情况，及时掌握学风情况；
3.积极开展考风考纪教育
	 

	党团组织建设
（满分10分）
	指导学生党团支部做好入党积极分子的培养、考察和发展工作，重视党员、入党积极分子的教育和管理工作；学生党员的发展能做到公平、公正、透明
	 

	班级建设
（满分5分）
	班级建设有目标、有计划，注重对学生骨干的培养，定期召开班委工作例会和年级学生例会，引导学生自我教育、自我管理、自我服务
	 

	文化建设

（满分5分）
	1.深入学生宿舍，开展宿舍文明、卫生、安全等方面的教育活动；

2.引导学生积极参与校园文化、科技创新、志愿者服务和社会实践等活动
	 

	关心

学生
（满分10分）
	1.对困难学生的认定做到真实、细致、无遗漏；熟悉并及时传达学校的帮困政策，国家助学贷款等各项帮困措施落实到位；关心特殊群体以及就业困难学生，重视帮困育人工作

2.各类资助资金使用规范，评定工作公开、公平、公正，各类资助公示期间无学生投诉
	 

	规划指导与就业
（满分8分）
	坚持“考研、出国、技能培养”为导向，根据不同年级的学生需求和特点指导其进行大学目标规划，并对其目标规划的执行过程进行监督和指导，促进大学生成人成才；及时传达各项就业政策、提供就业信息、开展就业指导，帮助学生树立正确的职业观和择业观
	 

	心理健康指导
（满分5分）
	多渠道、多形式地开展心理健康教育和生命教育
	

	奖励

惩处
（满分10分）
	坚持公开、公平、公正的原则，做好学生综合测评、评奖评优等工作，材料审核认真、无误、上报及时，无学生投诉；做好违纪学生的处理工作，依法保障学生的合法权益
	 

	其他工作（满分3分）
	坚守岗位，保持通讯畅通
	

	日常安全与稳定
（满分5分）
	经常性开展安全与稳定教育；能及时有效地化解和处理涉及学生的有关矛盾和问题
	  

	突发事件处理
（满分5分）
	学生发生突发事件能及时到位并妥善处理
	

	总分
	


